Av. Presidente Epitacio Pessoa, 1251 SL. 1002

Ed. Empresarial Epiticio Pessoa
1 P B Bairro dos Estados - Jodo Pessoa- PB
g CEP: 58030-001 Fone: (83) 3243-3015
: CNPJ - 08 271 371 0001-10

Associacao Brasileira de Recursos Humanos Site: www.abrhpb.com.br
Email: abrhpb@abrhpb.com.br

Q-2 Vigg.
P

for R.LDPJ <
(& Tel.. 32411177 2
Iii'“?v Joao PgSsoa &
V. Paraiba

A

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS - ABRH 5, o
ESTATUTO SOCIAL < i
TiTULO |

DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Artigo 1. A Associacdo Brasileira de Recursos Humanos, também designada este estatuto
ABRH-PB, pessoa juridica de direito privado, € uma associagéo sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 08.271.371/0001-10 com sede na Avenida Epitacio Pessoa — Edificio
Empresarial Epitacio Pessoa — 1251 10° andar sala 1002 CEP 58030-001 — Bairro dos Estados
— Jodo Pessoa- Paraiba, constituida para duragéo por tempo indeterminado, que se regera pelo
presente Estatuto e pela legislagdo em vigor.

§ 1°. A ABRH-PB podera dispor de um Coédigo de Conduta, de Regimento Interno, Normas,
Regulamentos e Procedimentos Disciplinares, que disciplinardo seu funcionamento e a relagéao
com suas associadas e projetos, sempre submetidos ao presente Estatuto Social.

Artigo 2. A ABRH-PB tem por objetivo promover o desenvolvimento e a divulgagéo das ciéncias,
da ética, das técnicas e praticas relacionadas a Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos no
mercado de trabalho, a fim de fortalecer, desenvolver e valorizar pessoas e organizagées,
influenciando na melhoria da condicdo social, politica e econdmica no Estado.

§ Unico. No desenvolvimento de suas atividades, a ABRH-PB observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem
qualquer discriminagéo racial, de género, religido, ou vinculo partidario.

Artigo 3. Para a consecucgéo de seus fins e sem a exclusdo de outras agies com 0s mesmos
objetivos, a ABRH- PB podera:

a) Promover, organizar, colaborar, apoiar e pariicipar de eventos, projetos, congressos, cursos,
elaboragéo de produtos e servigos para comunicagdo educacional e informativa, publicacdo de
matérias, geracdo e tratamento de editorial, treinamentos, feiras e encontros em geral de carater
educativo, informativo, cultural e social, podendo promover a capacitagdo de pessoas e captagio
\' Femeg de recursos, inclusive através de negociagdo de servigos e materiais promocionais, sendo que

Al os resultados dessas atividades serdo integralmente revertidos para a realizagdo dos objetivos

\kc o, sociais.

b) Atuar por meio da execugdo direta ou parceria em eventos, projetos, programas, ou planos de
acOes com a aplicagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, e, ainda com a prestagao de
servicos intermediarios para promogado e apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos com
objetivos afins.

c) Estimular, apoiar, orientar, organizar, promover, e fomentar por todas as formas e modos, nos
mais variados niveis, as atividades das associadas na consecucdo dos objetivos afins aos da

&_/ ABRH-PB.

& d) Promover, organizar, colaborar, apoiar e participar, por qualquer forma, de estudos,
pesquisas, certificacdes, elaboracéo e divulgacdo de normas e regulamentos, aprimoramento
tecnolégico, desenvolvimento, intercambio, implantagdo, execugcdo de metodologias e
programacao, produgéo e divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito aos objetivos da ABRH-PB, inclusive promovendo a coleta de dados, processos
de cadastros e elaboracéo de estatisticas.
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TiTULO 1l
DO QUADRO SOCIAL, SEUS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DO QUADRO SOCIAL

Artigo 4. O quadro associativo compde-se de pessoas fisicas e pessoas juridicas constituidas
sob a forma de associagdes, com reputagéo compativel com os valores e propositos da ABRH -
PB e que estejam comprometidas com suas finalidades sociais e atendam os critérios e
requisitos estabelecidos neste Estatuto Social.

§ 1°. Poderao ingressar no quadro social da ABRH-PB os associados Pessoa Juridica e Pessoa
Fisica com ambito de atuagdo no Estado da Paraiba.

§ 2°. A ABRH- PB podera contar, para a COnsecugao de seus objetivos, com pessoas fisicas ou
juridicas, associados ou néo-associados, dispostas a colaborar com seus objetivos e participar
de suas atividades, projetos e eventos, de forma voluntaria.

Artigo 5. A ABRH-PB e seus nicleos regionais preservarao sua autonomia administrativa e
juridica, ficando facultado & ABRH-PB delegar poderes especificos para que os nucleos
regionais a representem no exercicio das atividades que lhes s&o comuns.

Artigo 6. A partir do ingresso no quadro social da ABRH-PB, os Nucleos Regionais adotaréo o
nome fantasia nos termos dos instrumentos de autorizagéo de uso firmados com a ABRH-PB.

Artigo 7. S3o condigdes de constituicio e permanéncia dos Nucleos Regionais no quadro social
da ABRH-PB cumulativamente:

a) Estar contratualmente e formalmente compromissada com a metodologia de trabalho
desenvolvida pela ABRH-PB para a consecugédo de seus fins sociais, mediante assinatura dos
instrumentos especificos de autorizagao, que contém direitos e obrigacbes assumidas pelo uso
da metodologia, marcas e selos de propriedade intelectual da ABRH Brasil;

b) Permitir, expressamente e independentemente do cumprimento de quaisquer outros critérios,
o ingresso no seu quadro social os associados de atuagao local ou municipal;

Artigo 8. As solicitagbes de instituicio do(s) nicleos(s) no quadro social da ABRH-PB seréao
encaminhadas para Diretoria Executiva, que apos andlise prévia a submetera a aprovagédo do
Conselho Deliberativo.

§ 1°. Cabera a candidata a Nucleo Regional comprovar 0s requisitos e as condigbes exigidas

para sua instituigdo, ficando facultada & Diretoria Executiva a solicitagdo de documentos.

§ 2°. A ABRH-PB procedera, sempre que a Diretora Executiva entender necessario, vistoria
documental efou através de visitas nas instalagbes das associadas ou candidata, a fim de
verificar o atendimento aos requisitos associativos.

§ 3°. Em caso de negativa de ingresso no quadro associativo, cabera recurso da candidata ao
Conselho Deliberativo, mediante justificagdo escrita dos motivos pelos quais entende ser
a. O recurso n3o tem efeito suspensivo e sera julgado na préxima reunido do 6rgao.
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Artigo 9. O desligamento do Nucleo Regional do quadro associativo se dara por decisdo do = “7.
Conselho Deliberativo, nos seguintes casos:

a) Por descumprimento dos dispositivos deste Estatuto Social efou das demais normas e
disposicdes adotadas pela ABRH-PB;

b) Ofender a harmonia dos trabalhos e objetivos da ABRH-PB através de comportamento
condenavel ao decoro ético e moral, ou contra os bons costumes, ou praticar atos que
prejudique a imagem publica da ABRH-PB, de sua metodologia de trabalho, marca ou selos;

c¢) Pelo seu ndo desenvolvimento como entidade representativa da comunidade a qual se propde
representar, se tornando pouco ou nada expressiva, atendendo apenas aos interesses de um
numero minimo de pessoas a ela vinculadas;

d) Modificagao do objetivo social, na atividade da associada, ou no Estatuto Social da associada
de forma a deixar de preencher os requisitos de enquadramento no quadro social; e

e) Ndo sanar a mora de suas obrigagbes com a ABRH-PB em até 30 (trinta) dias depois de
configurada.

§ 1°. A mora do nicleo regional em relagio as suas obrigagdes sera caracterizada pelo envio de
carta registrada, com aviso de recebimento, ou através de notificacdo extrajudicial ao enderego
cadastrado pela associada na ABRH-PB, ou, ainda, mediante comunicacdo pessoal ao
representante legal.

§ 2°. A exclusé&o sera proposta pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, apresentando
os fatos e fundamentos que baseiam o pedido, assegurado a associada o direito de defesa, e
recurso, nao suspensivo, a primeira reunido do Conselho Deliberativo subsequente a
deliberacio.

§ 3°. O exercicio do direito de requerer a sua exclusdo do Quadro Social da ABRH- PB sera
exercido mediante protocolo do pedido encaminhado & Diretoria Executiva, condicionado a sua
aprovacao ao cumprimento das exigéncias Estatutarias, especialmente a quitagado junto a
tesouraria da ABRH-PB, nao havendo restituicéo de qualquer valor pago.

§ 4°. A exclusdo do quadro associativo facultara 8 ABRH-PB a rescisdo da autorizagéo de uso da
metodologia de trabalho de propriedade intelectual da ABRH Brasil, bem como de marcas e
selos distintivos.

Artigo 10. Os associados e Nucleos Regionais adquirem seus direitos e deveres a partir do

ingresso no quadro social.
- (7Y e —
CAPITULO It S & b du&

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS (PESSOA FiSICA E JURIDICA) E DOS
NUCLEOS REGIONAIS FILIADOS.

Artigo 11. S3o direitos dos associados e nticleos regionais:
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b) Votar e candidatar-se para cargos eletivos, obedecidas as regras e condicdes estabelecidas
neste Estatuto Social bem como demais normas da ABRH-PB;

¢) Participar das atividades, feiras, congressos, ou quaisquer eventos promovidos pela ABRH-PB
do Sistema ABRH Brasil, obedecendo aos limites e critérios estabelecidos;,

d) Receber apoio institucional para o desenvolvimento de suas atividades, inclusive informacdes
técnicas, cientificas, administrativas, juridicas e sociais, que a ABRH-PB. desenvolver ou
aprimorar,

e) Participar, com condi¢bes especiais estabelecidos para cada caso, de eventos treinamentos,
congressos, cursos e palestras promovidos pela ABRH-PB e do Sistema ABRH Brasil;

f) Representar, junto ao Conselho Deliberativo e Assembleia Geral, contra atos lesivos aos
interesses da entidade,

§ Unico: O uso e gozo dos direitos sociais dependem de situagdo regular do associado para
com a tesouraria da ABRH-PB, bem como do cumprimento de eventuais penas administrativas
impostas.

Artigo 12. Sao deveres dos associados:

a) Zelar pelo bom nome da ABRH-PB e colaborar ativamente na consecucéo de seus objetivos;

b) Acatar as normas estatutarias e regulamentares da ABRH-PB;

c) Desempenhar devidamente as atribuigbes decorrentes de fungbes que exergcam na
Associacdo e/ou eventuais que vierem a assumir;

d) Manter em dia o pagamento das contribuigdes e outros encargos que forem estabelecidos
pelo Conselho deliberativo.

\.j{’\ Artigo 13. Sao deveres, dos Nucleos Regionais filiados a ABRH-PB:
‘gy)’ a) Colaborar para a realizagdo dos objetivos sociais da ABRH-PB;

X b) Respeitar o Estatuto Social e demais normas definidas pela ABRH-PB;

¢) Representar o Municipio ou a Regido do Estado, havendo apenas um Nucleo Regional

cobrindo o territério compreendendo para regido ou municipio, ndo sendo permitido haver dos
Nucleos Regionais , em uma mesma regido ou municipio do Estado;

d) Apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo da ABRH-PB, o planejamento de atividades
a serem desenvolvidas, até o dia 31 de margo de cada ano, demonstrando a sua capacidade de >
sustentabilidade, representatividade e influente no ambito da sua atuagéo, ter base associativa /
coerente com a densidade demografica do seu Estado, governanga com numero de dirigentes

voluntarios efetivamente participantes da gestao.

e) [Satisfazer os compromissos assumidos perante a ABRH-PB, tanto contratuais quanto

_ figanceiros; Q//
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f) Prestigiar a ABRH-PB por todos os meios ao seu alcance, contribuir para a sua prosperidade,

e propagar o espirito associativo zelando pelo bom nome da ABRH-PB, observando sempre 0s

principios de boa fé, economia, educacio e disciplina.

Q%
A
/ 11%
o o 1920
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TiTULO Il
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 14. O patriménio da ABRH-PB constituir-se-a de:

a) doacdes e legados, e
b) bens mdveis e imoveis.

Artigo 15. A Receita da ABRH-PB constituir-se-a de:

a) contribuicbes de associados pessoa fisica ou juridica a ela filiados;

b) contribuicdes de entidades a ela filiadas;

c) comercializacio de eventos, pesquisas, estudos e publicagdes;

d) congressos, Cursos, seminarios e outros eventos afins, realizados diretamente ou em
parcerias;

e) projetos e servicos de consultoria de gestéo elou desenvolvimento de pessoas;

f) prestacdo de servicos educacionais ou de formagao para seus associados;

g) patrocinios, convénios e doagdes em geral,

h) taxas de agenciamento de estagios.

§1°. A receita auferida pela ABRH-PB sera aplicada exclusivamente para a consecugao das suas
finalidades e objetivos.

§2°. Nenhuma doagéo ou subvengao destinada @ ABRH-PB podera comprometer sua autonomia
ou independéncia perante os doadores.

Artigo 16. O exercicio fiscal terminara em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonsiragdes financeiras, em conformidade com as disposigbes legais.

Artigo 17. A ABRH-PB n&o distribui entre as suas associadas, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, beneficios ou vantagens, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe s&o atribuidos por este Estatuto
Social, aplicando-os integralmente na consecugao de seus objetivos sociais.

$ 1

A ABRH-PB nao remunera, sob qualquer forma, os cargos eleitos, nomeados e/ou
ados de sua Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo pelas atividades ﬂ/
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§ 2°. Fica destacado, apenas por precaucao, que os servigos profissionais especificos, que nao
se confundem com as atribuicdes dos 6rgdos da Associagdo elencados neste Estatuto Social,
poderdo ser remunerados por deliberagao expressa, desde que respeitados os valores de
mercado da regido onde s&o exercidas as atividades.

TITULO IV
DOS ORGAOS DA ABRH-PB

ARTIGO 18. Sao 6rgaos da ABRH-PB:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;
d) Diretoria Executiva; e
e) Conselho Fiscal.

§ 1°. Os membros dos 6rgéos da ABRH-PB nao respondem pessoalmente pelas obrigacbes que
contrairem em nome dela na pratica de atos regulares de gestdo, mas assumem
responsabilidade pelos prejuizos que causarem praticados por dolo ou ma fé, mediante infracéo
de lei, do Estatuto Social, Regimento Interno ou em desacordo com as normas internas.

§ 2°. A ABRH-PB adotara praticas de gestéo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participag&o nos processos decisorios.

§ 3°. E vedado o exercicio cumulativo de cargos eletivos pela mesma pessoa, ainda que por
pessoa juridica interposta, bem como o exercicio de cargos eletivos por conjuges, companheiros
elou parentes, consanguineos ou afins, ainda que por pessoa juridica interposta.

§ 4°. Para o exercicio dos cargos eleitos na ABRH-PB é requisito ter domicilio e residéncia, fixos
e permanentes, no Estado da Paraiba - Brasil.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da ABRH-PB, composta pela totalidade d '
seus associados.

§ 1°. Cada associado em dia com suas obrigacbes sociais tém direito a um voto nas
deliberagdes das Assembleias Gerais.

§ 2°. O voto sera exercido pelo representante legal da associada mediante comprovagao de
poderes.
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b) Alterar no todo ou em parte o Estatuto Social,
c) Deliberar sobre a dissolugao da ABRH-PB, e decidir sobre a liquidacdo e o destino do acervo
social;
d) Deliberar em ultima instancia sobre a prestacao de contas; e
e) Decidir em ultima instancia, inclusive retificando ou ratificando assuntos de interesse da

ABRH-PB.

§ 1°. A Assembleia Geral se reunira mediante convocagéo do Presidente da Diretoria Executiva
ou do Presidente do Conselho Deliberativo, ou, ainda, por solicitagdo de um numero de
associadas ndo inferior a 1/5 (um quinto) do total de associados, por meio de Edital
mencionando dia, hora, local e ordem do dia, que sera afixado na sede da ABRH-PB e enviado
as associadas por carta ou correio eletrénico, com aviso de recebimento, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias corridos da data da sua realizagéo.

§ 2°. O quorum para a instalagdo de Assembleia Geral sera em primeira convocagdo com a
maioria absoluta de seus membros, e, em segunda convocagdo, meia hora apos a primeira, com
qualquer numero dos associados presentes, ressalvada a excegdo prevista nos paragrafos
abaixo.

§ 3°. Para as Assembleias Gerais que versarem sobre as matérias elencadas nos itens “a”, “b” e

“c” do caput deste Artigo o quorum para a instalagdo sera em primeira convocagao de pelo
menos 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros das associadas, e, em segunda
convocacgdo, meia hora apés, com no minimo 1/3 (um tergo) dos associados.

§ 4°. O quorum para as deliberagdes em Assembleia Geral sera sempre a maioria de votos
validos dos presentes, excluidos os votos em branco e os nulos.

Artigo 21. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, duas vezes por ano para:

a) Aprovar o Planejamento Estratégico da Gestao, submetida pela Diretoria Executiva.
b) Apreciar relatério anual da Diretoria.
¢) Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal,

Xf‘?\ d) Eleger os membros dos érgdos da administragio da institui¢&o.

Artigo 22. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocado.

a) Pela Diretoria Executiva;
b) Pelo Conselho Deliberativo;
c¢) Pelo Conselho fiscal.

d) Por requerimento de 1/5 dos associados (pessoa fisica e juridica) quites com as obrigagdes
sociais.

Artigo 23/ A Convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital postado ng”
portal dafABRH-PB www abrhpb.com.br efou publicado na imprensa local, por e-mails e outros

o0s d¢ comunicagdo convenientes, com antecedéncia minima de 08(oito) dias. g/
A
/j' SO e WCM &
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CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 24. O Conselho Deliberativo € o érgao regulador da ABRH-PB e elegera dentre os seus
membros o Presidente do Conselho Deliberativo, pelo Primeiro vice Presidente do Conselho
Deliberativo e pelo Segundo Vice - Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo. 25. O Conselho Deliberativo sera composto de cinco (05) membros efetivos e trés (03)
suplentes, eleitos trienalmente pela Assembleia Geral Ordinaria, sendo que os associados,
pessoa juridica, poderdo indicar apenas um representante oficial para compor a chapa. So
poderdo ser indicados para participar das chapas concorrentes a eleigao, para qualquer cargo,
os associados em dia com suas contribui¢des;

§ unico: Podera ser eleito e empossado para os Cargos de Presidente, Vice-Presidente e
demais integrantes do Conselho Deliberativo, associado adimplente com, minimo, 03 (anos)
anos de participagdo ativa como associado da ABRH-PB ou nucleo regional.

Artigo. 26. No caso de renincia coletiva dos membros do Conselho Deliberativo da ABRH-PB,
respondera por este Conselho, o Conselho Fiscal, que no prazo de 60 (sessenta) dias convocara
a Assembleia Geral Extraordinaria para eleigdo de novo Conselho Deliberativo.

Artigo 27. No caso de rentncia isolada ou por destituicdo de Conselheiro ocasionada por
faltas sem justificativas em trés reunides consecutivas ou em cinco reunibes alternadas do
Conselho Deliberativo, a(s) substituicdo(bes) se dara(do) pelos respectivos suplentes, na
primeira deliberagéo da Assembleia Geral que houver.

Artigo 28. Se nao houver suplente o Conselho Deliberativo emitira uma circular 30 (trinta) dias
antes da reunido comunicando aos associados as vagas existentes, a data prevista de
preenchimento e solicitando que se apresentem candidatos, de acordo com o Artigo 25 deste
Estatuto.

Artigo 29. O Conselho Deliberativo reunir-se-a em carater ordinario semestralmente e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao do seu Presidente, do Presidente da
. Diretoria Executiva, por solicitacado do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal ou por 1/3

M (um tergo) dos seus membros, com antecedéncia minima de 20(vinte) dias corridos, mediante
R:\Qw carta ou e-mail indicando a data, hora e o local da reunido, assim como a Ordem do Dia ou

Agenda..

§ 1°: Para o processo eleitoral, a convocagao de reunido do Conselho Deliberativo sera realizada
com antecedéncia minima de 15(quinze) dias corridos da data definida para realizagao da
eleicéo, nos termos do Regimento Eleitoral.

§ 2° O quorum para instalagdo da Reunido do Conselho Deliberativo sera, em primeira —
convocagdo, de pelo menos 2/3(dois tergos) da totalidade de seus membros e, em segunda
convocagao, meia hora apos a primeira, com qualquer nimero dos membros presentes.

Artigo 30. A partir do dia 01 de abril até o dia 31 de julho do Gltimo ano de cada mandato, o
Conselho Deliberativo em exercicio se reunira para, por voto sgcreto ou aclamacao:

“Delibegativo e o segundo Vice Presidente do Consetho Deliberativo para o mandato seguinte;
/ :
Y
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b) Eleger a Diretoria Executiva da ABRH-PB para mandato imediatamente seguinte, observadas
as exigéncias do cargo nos termos do Capitulo Il deste Titulo:

c) Eleger o Conselho Fiscal, observadas as exigéncias do cargo, nos termos do Capitulo IV
deste titulo.

§ Unico: O mandato do Presidente do Conselho Deliberativo, do Primeiro Vice Presidente do
Conselho Deliberativo, do Segundo Vice Presidente do Conselho Deliberativo, do Presidente do
Conselho Consultivo, do Presidente do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, coincidindo com o
mandato da Diretoria Executiva, prorrogaveis até a posse dos sucessores eleitos, admitida uma
unica reeleigao.

Artigo 31. Os candidatos a cargos eletivos, organizados em chapa, deverdo manifestar o
interesse na candidatura a partir da data de abertura do processo eleitoral, € por requerimento
de inscricdo de chapa assinado e entregue na sede da ABRH-PB, mediante protocolo e
conforme estabelecido no Regimento Eleitoral.

§ 1°: Os documentos das candidaturas serdo acompanhados dos documentos comprobatorios
das condigdes especificas a cada cargo eletivo, nos termo deste Estatuto Social, bem como
copia autenticada do RG e CPF do candidato.

§ 2°: Os documentos relativos a candidatura serdo encaminhados integraimente a Comissao
Eleitoral para verificagdo e aprovagao seguindo os processos definidos no Regimento Eleitoral.

§ 3° Os nomes dos candidatos serdo divulgados juntamente com a convocacao da reunido do
Conselho Deliberativo, que tratara da eleigao para proxima gestéo.

§ 4°: Regimento Eleitoral € complementar as normas estabelecidas neste Estatuto Social e
define as regras da instituigdo da Comissé&o Eleitoral, forma de organizacéo do processo eleitoral
e procedimentos.

Artigo 32. Poderdo ser eleitas, para os cargos de Presidente, Primeiro Vice Presidente e
Segundo Vice Presidente do Conselho Deliberativo, as pessoas fisicas que cumprirem o0s
seguintes requisitos, cumulativamente:

a) Ser membro associado da ABRH-PB, e estar em pleno e regular gozo de seus direitos.

b) Apresentar, acompanhado registro da candidatura, conforme Artigo 30 deste Estatuto Social,
as seguintes Certidées, emitidas com prazo inferior a 60(sessenta) dias e relativas ao seu
domicilio atual: Certiddo de distribuigdo Criminal, Certiddo da Justica do Trabalho e Certiddes
dos Cartérios de Protesto de Letras e Titulos de toda a comarca do seu domicilio atual. Em cada
de apontamento, o candidato devera apresentar esclarecimentos pertinentes para apreciac
sobre serem, ou ndo, impeditivos;

c) Declarar Idoneidade, mediante envio da Declaragao da Idoneidade nos moldes estabelecidos
do regimento Eleitoral, assinada e com firma reconhecida;

d) Ter no minimo de 02(dois) anos de participagdo ativa em Conselho, Comité ou Diretoria
Executiva da Instituicéo.

e) Ter atuado profissionalmente nas areas de Recursos Humanos e/ou Gestéo de Pessoas, em
pasicéo de lideranga em organizagdes publicas ou privadas:

erf/domicilio e residéncia fixos na Paraiba- Brasil.

(1)
Lt

Y
{’ -~ ‘:“L}J

-l-n.a-. =




-

¥

/ rar e aprovar o Regimento Interno encaminhado pela Diretoria Executiva;
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Artigo 33. O presidente do Conselho Deliberativo, Primeiro Vice Presidente do conselho
Deliberativo e Segundo Vice-presidente do Conselho Deliberativo ndo poderdo se fazer
representar por procuradores no exercicio de suas funcgoes.

§ 1° Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo representar a Instituicdo perante os
demais 6rgados e associados.

§ 2°: Compete ao Presidente Vice- Presidente do Conselho Deliberativo substituir o Presidente
do Conselho Deliberativo representar a Instituicdo perante os demais 6rgaos e associados.

§ 3° Compete ao Segundo Vice Presidente do Conselho Deliberativo substituir o Primeiro Vice
Presidente do Conselho Deliberativo e, quando necessario, o Presidente do Conselho e
secretariar as reunides do Conselho Deliberativo.

Artigo 34. Compete ao Conselho Deliberativo, sem exclusdo das demais atribuigcdes instituidas
por este Estatuto Social:

a) Eleger e empossar, em sua primeira reunido ordinaria, o Presidente do Conselho Deliberativo,
o primeiro Vice- Presidente do Conselho Deliberativo e o segundo Vice Presidente Deliberativo,
bem como destitui-los a qualquer tempo;

b) Eleger e empossar o Presidente a Diretoria Executiva, o Vice Presidente da Diretoria
Executiva, o Vice Presidente Financeiro e o Conselho Fiscal;

c) Deliberar e aprovar o planejamento estratégico e orgamento anual da ABRH-PB e dos
Nucleos Regionais, bem como estabelecer os critérios de contribuigéo;

d) Deliberar e aprovar Regimento Eleitoral e demais normas regulatorias, tais como Codigo de
conduta, modelo de Governanga, entre outras;

e) Deliberar sobre alteragcbes na metodologia de trabalho desenvolvida pela ABRH-PB para a
consecugao dos fins sociais, bem como alteragdes do codigo de ética de conduta ou outras
normas a ela relacionadas;

f) Deliberar e aprovar por, no minimo, 2/3(dois tergos) da totalidade de seus membros,
propostas encaminhadas pela Diretoria Executiva sobre a conveniéncia de alienar, transigir,
hipotecar ou permutar bens patrimoniais, empréstimos e financiamentos para a ABRH-PB;

g) Deliberar e aprovar o Cadigo de Etica para a ABRH-PB e para os Nucleos Regionais;

h) Deliberar e aprovar regras de admissao e desligamento de associado pessoa fisica e juridica,
bem como filiagdo e desfiliacao de Nucleos Regionais;

i) Deliberar sobre a aplicagdo de penalidades aos associados, inclusive de excluséo, zelando
pela observancia deste Estatuto Social;

i g : R. J
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j) Deliberar e contratar auditoria externa para aferir contas da gestao anterior toda vez que esta J?"

concluir o mandato;

A

Dellb r e convocar, extraordinariamente, o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral.
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m) Deliberar sobre duvidas e casos em que este Estatuto social for omisso.

Artigo 35. Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo somente o voto de qualidade, sendo-
Ihe vedado o voto comum.

CAPITULO NI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 36. A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo da ABRH-PB responsavel pela
execugdo das politicas e diretrizes definidas neste Estatuto Social ou estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo, com mandato de 03(trés) anos, coincidente com os anos do mandato dos
cargos eletivos do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, prorrogaveis até a posse dos
sucessores, permitida apenas 1(uma) reeleicdo sucessiva.

Artigo 37. A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente da Diretoria Executiva,
Vice - Presidente da Diretoria Executiva e Vice- Presidente Financeiro.

§1°: Os membros da Diretoria Executiva dever&o ser associados e estarem em pleno e regular
gozo dos seus direitos.

§2°: A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que for necessario, convocada por quaisquer de
seus membros eleitos, pelo Conselho Deliberativo, registrando em Ata suas decisdes, se for o
caso.

Artigo 38. Somente podera ser candidato para o cargo de Presidente da Diretoria
Executiva da ABRH-PB pessoa que tenha exercido anteriormente o cargo na Diretoria
na instituicao.

\bﬂ‘* § Unico. Somente podera ser candidato para os cargos de Vice Presidente da Diretoria e de
MJJ Vice Presidente Financeiro pessoa que tenha exercido anteriormente o cargo na Diretoria
N Executiva da instituicgo.

Artigo 39. Além da disponibilidade para o cumprimento das obrigacées inerentes ao exercicio
ao exercicio dos cargos, os candidatos a Diretoria Executiva Dever&o, cumulativamente:

a) Ser membro associado e estar em pleno e regular gozo de seus direitos;

b) Apresentar, acompanhado registro da candidatura, nos termos do Artigo 31 deste Estatuto
Social, as seguintes Certiddes emitidas com prazo inferior a 60 (sessenta) dias e relativas ao seu
domicilio atual: Certiddo de Distribuicao Criminal, Certiddo da Justica do Trabalho e certiddes

ntos, o candidato devera apresentar esclarecimentos pertinentes para a apreciagdo
, OU ndo, impeditivos;

-



Av. Presidente Epitacio Pessoa, 1251 SL. 1002
Ed. Empresarial Epitacio Pessoa

P B Bairro dos Estados - Jodo Pessoa- PB
pum— CEP: 58030-001 Fone: (83) 3243-3015 _ .orv;,
CNPJ - 08271 371 0001-10 o

A Sir

2 e i . g i 3 R TND “‘_
Associacdo Brasileira de Recursos Humanos Site: www.abrhpb.com.br il <L UIPY S
3 SHahr - . o, s - 37 -
Email: abrhpb@abrhpb.com.br =3 ‘i 3{41 -T177 Y
o J030 Pessoa o

=,

Paraibg

¢) Declarar Idoneidade, mediante envio da Declarag&o de Idoneidade nos moldes estabelecidos
no Regimento Eleitoral, assinado e com firma reconhecida;

d) Ter no minimo de 03(trés) anos de participacéo ativa em Conselho e Diretoria Executiva da
instituicao;

e) Ter atuado profissionalmente nas areas de Recursos Humanos e/ou Gestao de Pessoas, em
posicao de lideranga em organizagdes publicas ou privadas;

f) Ter domicilio e residéncia fixos no Estado da Paraiba- Brasil.

Artigo 40. Em caso de vacancia definitiva dos cargos de Presidente da Diretoria Executiva,
Vice- Presidente da Diretoria Executiva e Vice- Presidente Financeiro, o Conselho Deliberativo
elegera, em até 60 (sessenta) dias corridos, 0 novo membro, que permanecera no cargo até o

fim do mandato corrente.

§1°: Ocorrendo a hipotese elencada no caput desta clausula, a pessoa eleita em virtude da
vacéncia do cargo da Diretoria Executiva tomara posse no dia da eleicdo e exercera suas
funcdes até o fim do mandato em andamento, sendo considerado como eleito para fins de
reeleicdo, ou seja, podera concorrer a 1(uma) reeleic&o apés o final do mandato corrente.

§2°: Em caso de viagem, auséncia, impedimento ou vacancia temporaria dos cargos de
Presidente da Diretoria Executiva e Vice-Presidente Financeiro, cabera ao Vice- Presidente da
Diretoria Executiva assumir temporariamente as fungdes, vedado, no entanto, assumi-las

concomitantemente.

§3° Em caso de viagem, auséncia, impedimento ou vacancia temporaria do cargo de Vice-
Presidente da Diretoria Executiva , caberd ao Vice Presidente Financeiro assumir

temporariamente as suas fungdes.

Artigo 41. Compete a Diretoria Executiva, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Representar a ABRH-PB ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, garantindo o
cumprimento dos compromissos assumidos em consonancia com as diretrizes e objetivos
sociais;

b) Assinar em conjunto com o Vice- Presidente Financeiro os instrumentos relativos & utilizag&o
dos recursos financeiros e patrimoniais da ABRH-PB, podendo, também em conjunto, abrir e
movimentar contas bancarias, emitir, assinar e endossar cheques ou quaisquer titulos de crédito
ou ordens de pagamento, inclusive operagdes eletrbnicas;

edidas e projetos de carater administrativo, financeiro e econdémico necessarios ao
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projetos da ABRH-PB, coordenando as atividades e criando grupos de trabalho, para investir
preservar, expandir utilizar as reservas da ABRH-PB em consonancia com o objetivo social;

e) Gerenciar estrutura operacional da ABRH-

PB, sempre observando pela correta aplicagédo das

normas legais, bem como a contratagéo de empregados, fixar remuneracg&o, autorizar dispensas,

atribuir funcoes e atividades;

f) Assegurar o uso correto da marca e a boa

imagem da ABRH-PB, dentro do Estado;

g) Assegurar a continuidade da gestao da ABRH-PB em quaisquer circunstancias;

h) Analisar em primeira instancia as propostas de filiagao e desfiliagdo de nucleos regionais e
encaminha-las para aprovagéo do Conselho Deliberativo e ratificagao da Assembleia Geral;

i) Prestar informagdes aos demais 6rgaos da ABRH-PB sempre que solicitado;

j) Elaborar, em conjunto com O Vice-
patrimonial, relatério de prestacéo de

anterior @ encaminhar anualmente aos 6rgaos

reuni&o que deliberaréa sobre 0 assunto;

Presidente Financeiro, relatérios financeiros, balango
contas e demonstracbes de resultados do exercicio

competentes, em até 10(dez) dias antes da

k) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do

Conselho Fiscal,

1) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Artigo 42. A Diretoria Executiva se reunira

no minimo uma vez por més, com a presenca da

maioria de seus membros, e suas deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

Artigo 43. Compete ao Vice- Presidente da Diretoria Executiva, além das outras atribuicdes

dispostas neste Estatuto Social:

a) Substituir o Presidente da Diretoria Executiva ou Vice-

Presidente Financeiro em suas

auséncias temporarias e Seus impedimentos ou mediante sua solicitagao especifica, sem,

contudo, substitui-los concomitantemente, sendo que, em caso de vacancia definitiva do car:
de Presidente da Diretoria Executiva, sera feita nova eleicé&o, nos termos deste Estatuto Social,

b) Assessorar 0 Presidente da Diretoria Exec

c) Zelar pel administracéo dos atos sociai

cert'qdées,

as, estatutos e regimentos, registros, entre outros, além da organizagdo geral de

utiva no cumprimento dos objetivos da ABRH-PB; e

s e demais documentos da ABRH-PB, tais como
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Artigo 44. Compete ao Vice - Presidente Financeiro, dentre outras, as seguintes atribuicées:

a) Manter o gerenciamento das contribuicdes dos associados, patrocinios, bem como quaisquer
rendas e/receitas da ABRH-PB, mantendo todo numerario em estabelecimento bancario:

b) Analisar e controlar as movimentagdes financeiras da ABRH-PB zelando para que todos os
processos financeiros sejam executados dentro dos principios e normas contabeis aplicaveis;

c) Assinar em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva instrumentos relativos a
utilizagéo dos recursos financeiros e patrimoniais da ABRH-PB, podendo, também em conjunto,
abrir e movimentar contas bancarias, emitir, assinar e endossar cheques ou quaisquer titulos de
credito ou ordens de pagamento, inclusive operagdes eletrénicas;

d) Prestar informagdes aos 6rgéos da ABRH - PB sempre que solicitado;

e) Anualmente, acompanhar e fornecer ao Conselho Fiscal e a eventual empresa de auditoria a
escrituragao contabil da ABRH-PB, incluindo os relatérios de desempenho sobre as operagées
patrimoniais realizadas;

f) Assessorar o Presidente da Diretoria Executiva na elaboragdo do orgamento anual;

g) Assessorar o Presidente do Conselho Executivo nos aspectos de andlise do Balango
patrimonial e demonstrativo de resultados do exercicio.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 45. O Conselho Fiscal é o 6rg&o fiscalizador das contas da Diretoria Executiva, bem
como origem e aplicagéo dos recursos. —~—

Artigo 46. O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, representantes dos associados e eleitos pelo Conselho
Deliberativo, com mandato coincidente com o presidente da Diretoria Executiva. Permitida a
reeleicéo.

§1°: Os candidatos para o Conselho Fiscal devem apresentar conhecimentos técnicos e de‘_ ‘
contabilidade, suficientes ao exercicio que pleiteiam.
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upantes do Conselho Fiscal devem ter domicilio e residéncia fixos no Estado da ﬁ///



L«

Av. Presidente Epitacio Pessoa, 1251 SL. 1002

Ed. Empresarial Epitacio Pessoa
Bairro dos Estados - Jodo Pessoa- PB

md ABRHFE

Associacdo Brasileira de Recursos Humanos

CNPJ] - 08271371 0001-10
Site: www.abrhpb.com.br

Artigo 47. O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada 6 (seis) meses ou sempre que for convocado
por quaisquer de seus membros, pelo Presidente da Diretoria Executiva, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, através de carta ou correio eletrénico, devidamente comprovado o
recebimento.

§1°: As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com no minimo 3(membros) efetivos ou
suplentes, e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

Artigo 48. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Anualmente, examinar e emitir parecer sobre relatérios financeiros e/ou prestacdo de contas
da Diretoria Executiva da Entidade para serem aprovados pelo Conselho Deliberativo;

b) Fiscalizar relatorios de desempenho financeiro, contabil e as operagdes patrimoniais
realizadas serem aprovados pela Assembleia Geral;

c) Fiscalizar a gest&o dos membros da diretoria Executiva com o exame, a qualquer tempo, dos
livros contabeis, balancetes, contas, relatérios da administragdo , bem como a situacao
patrimonial e financeira, solicitando, quando julgar necessario, informacgdes sobre contratos ou
em vaia de celebragdo, e quaisquer outros atos comprobatorios das operagbes econdmicas-
financeiros da ABRH-PB;

d) Aprovar e acompanhar eventual auditoria externa;

e) Recomendar as medidas que julgar necessarias ou ateis ao aperfeicoamento da gestao
financeira e contabil da ABRH-PB.

TiTULOV
DA DISSOLUGAO

Artigo 49. A ABRH-PB podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacao em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim e o seu patrimonio tera o
destino q
Est

/a Assembleia Geral designar, ressalvadas disposicbes contidas nesse

to ial.
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_CAPiTULO VI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 50. A ABRH-PB ndo se confundira com as pessoas fisicas dos membros de seus
6rgéos da administracdo, os quais ndo responderdo perante terceiros quer por obrigagbes por
ela assumidas, salvo se os atos forem por ele praticados por dolo ou ma fé.

Artigo 51. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela

Assembleia Geral.

Artigo 52. Este Estatuto Social foi aprovado em reunido de Assembleia Geral em 24 de abril
de 2015 e passa a vigorar na mesma data, tornando sem efeito as disposi¢bes estatutarias e

regimentais anteriores.

 Maridda bpn a.S. dos Santos

Presidente Vi
Mana da Penha Silva dos Santos Marcelo da Costa Gadelha
Presidente da Diretoria Executiva Presidente do Conselho Deliberativo
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