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A ABRH-PB (Associacdo Brasileira de Recursos Humanos — Seccional Paraiba), é
afiiada a ABRH-Brasil e configura-se como instituicdo ndo governamental sem fins
lucrativos que dissemina conhecimento do mundo do trabalho para desenvolver pessoas
e organizagoes.

A ABRH Brasil é uma entidade ndo governamental sem fins lucrativos que nasceu ha 57
anos, da unido de profissionais envolvidos com a causa de promover a area de Gestao
de pessoas como agente de transformacgao, que contribui na formacao de Organizagbes
mais produtivas, melhores e mais conscientes do seu papel no contexto socioeconémico
do pais. Hoje, reuni 21 seccionais nas mais importantes regiées do pais. Desvinculadas
juridicamente e independentes, as seccionais séo integradas na missao de promover o
desenvolvimento dos profissionais de RH e gestores de pessoas por meio de eventos,
pesquisas e troca de experiéncias, assim como de colaborar com os poderes publicos e
demais entidades nos assuntos referentes a sua area de atuacao.

Filiada a WFPMA — World Federation of People Management Associations e a FIDAGH
— Federacion Interamericana de Asociaciones de Gestion Humana, a ABRH Brasil é
cofundadora da CRHLP — Confederacao dos Profissionais de Recursos Humanos dos
Paises de Lingua Portuguesa.

Como forma de reconhecimento e incentivo aos que buscam o aperfeicoamento do ser
humano por meio de préticas de Gestao de Pessoas, o Sistema ABRH instituiu o Prémio
Ser Humano (PSH) que, apresenta, em 2023, pela ABRH-PB, a sua 122 (décima
segunda) edicao.

Gestao 2022-2024

Presidente — Patricia Queiroz

Vice-Presidente — Yveth Alves

Presidente do Conselho Deliberativo: Ana Marly
Diretora do PSH ABRH-PB — Eliane de Jesus
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1. APRESENTACAO

A Associacgao Brasileira de Recursos Humanos — ABRH-PB tem como missédo fomentar
uma comunidade inovadora e colaborativa, que conecte diferentes atores do cenario de
relacbes do trabalho, com o objetivo de difundir as melhores praticas em gestao de
pessoas.

A partir desta missdo, a ABRH-PB visa promover um movimento continuo no mercado,
inspirando organizagdes, instituicdes de ensino superior, profissionais, estudantes,
professores a implementarem ideias inovadoras, trabalhos de carater técnico ou
cientifico, referentes a gestao e ao desenvolvimentocom pessoas.

2. OBJETIVO

O Prémio Ser Humano ABRH-PB reconhece profissionais, estudantes, empresas
publicas e privadas, sejam elas micro, pequena, média ou grande, que tenham
contribuido de forma relevante para a evolucdo da pratica de Gestao de Pessoas,
visando promover o desenvolvimento humano e das organiza¢des no estado da Paraiba.

3. BENEFICIOS

3.1 Para as organizacoes:

Reconhecimento da ABRH a importancia dos trabalhos para a sociedade;
e Tornar o ambiente cada vez melhor e mais saudavel ao trabalho;
e Valorizacdo das empresas participantes no mercado;

e Visibilidade na midia conferida pela mais importante associacdo na area de Gestéo
de pessoas no Brasil;

3.2. Paraos profissionais:

e Ter a oportunidade de divulgar seus trabalhos, demonstrando o valor de suas
competéncias e potenciais;

e Ampliar sua visibilidade e diferenciacdo no mercado de atuagao;
e Criar diferenciais em seus curriculos, destacando-se em suas areas;
e Ter o seu trabalho reconhecido;

3.3. Para a sociedade:
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Proporcionar ambientes mais humanos e saudaveis para se trabalhar;

Estimular a diversidade e inclusao;

Promover a sustentabilidade do nosso planeta,;

Desenvolvimento de um mundo melhor para cada um de nés e futuras geracoes;

4. MODALIDADES
4.1. DESENVOLVIMENTO

Esta modalidade pretende estimular trabalhos que melhorem o desenvolvimento de
pessoas e organizacOes, agregando valor para os seus empregados ou colaboradores,
assim como para os demais publicos de interesse (“stakeholders”: acionistas, clientes,
fornecedores e sociedade).

Os trabalhos de Desenvolvimento deverdo ser da iniciativa ou com a participacao
relevante da area de Gestédo de pessoas, conforme 0s conceitos e exemplos a seguir
explicitados:

Cultura Organizacional: trabalhos que visem aperfeicoar a pratica de valores, gestao
de conflitos, projetos de melhor lugar para se trabalhar. Temas relacionados inovacéao,
clima organizacional, equipes coesas, dentre outros.

Gestdo de mudancas: planejamento de sucessao, fusdes, aquisicdes, venda de ativos,
desmobilizacdo de pessoal, implantacédo de novas tecnologias, crescimento acelerado,
internacionalizacdo, gestao de crises, dentre outros.

Atratividade e integracdo de talentos: processos de recrutamento e selecdo de
pessoal, programas de trainee, intercambio de candidatos, ambientagéo (onboarding),
desenvolvimento da marca perante o mercado através da atratividade, dentre outros.

Educacédo corporativa: universidade corporativa, centros de treinamento, educacéo a
distancia, programas educacionais e de pesquisa em cooperagdo com universidades,
mentoria, coaching, menor aprendiz, estagio, compartilhamento de conhecimento, trilhas
de aprendizagem, dentre outros.

Podem concorrer: projetos de pesquisa, dissertacdes ou teses de alunos de instituicbes
de ensino superior, tanto de graduacdo como de pdés-graduacdo. Para participar, o
responsavel devera estar matriculado pelo menos no sexto semestre de cursos de
graduacdo ou em qualquer etapa do seu programa de pos-graduacao. Os cursos de pos-
graduacédo considerados para efeito dessa premiacdo devem ser oferecidos por
instituicbes de ensino no Brasil (especializacdo, mestrado, mestrado profissional,
doutorado e MBA). Poderdo ser aceitos trabalhos realizados em instituicbes
internacionais desde que o enfoque do trabalho inclua o contexto brasileiro.

Lideranca: formagdo, acompanhamento, desenvolvimento, empoderamento das
equipes, avaliagcéo, dentre outros.

Remuneracdo: estratégias de remuneracgdo, planos de cargos e salarios, remuneracéo
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variavel, beneficios e programas de desligamento.

Gestdo do desempenho e de talentos: estratégias de desenvolvimento de talentos,
gestao de competéncias, potenciais e avaliacdo do desempenho.

Comunicacao: endomarketing: processos de comunicacao interna, campanhas de
incentivo, mobilizacéo interna, feedbacks, programas de reconhecimento — comunicacao
externa - sites, jornais, redes sociais, aplicativos, dentre outros.

Carreiras: Gestdo de carreira, planos de sucessao de fungdes criticas, trilhas de carreira,
dentre outros.

Os exemplos acima s&o apenas ilustrativos para a modalidade Desenvolvimento, nao
sdo excludentes e limitados aos apresentados. Os conceitos foram utilizados apenas
para organizar melhor os exemplos.

4.2. EXCELENCIA ORGANIZACIONAL

Esta modalidade pretende estimular trabalhos que melhorem a gestéo da infraestrutura,
gualidade e eficiéncia dos servicos de gestao de pessoas, agregando valor para 0s seus
empregados ou colaboradores, assim como para seus demais publicos de interesse
(“stakeholders™ acionistas, clientes fornecedores, sociedade). Valorizar aqueles
trabalhos que levaram em conta, sempre de forma equilibrada, os interesses das
pessoas, organizacdes e sociedade, gerando resultados mensuraveis.

Os trabalhos de exceléncia organizacional deverdo ser da iniciativa ou com a
participacao relevante da area de Gestao de pessoas, conforme o0s conceitos e exemplos
a seguir explicitados:

Desenho organizacional: reorganizacédo interna e planejamento de mé&o de obra.
Exemplos: melhoria do organograma, redefinicdo do papel de lideres e liderados,
reducdo de niveis organizacionais, dentre outros.

Instalagbes e ambiente de trabalho: mudancas do ambiente fisico que contribuiram
para facilitar a comunicacdo das pessoas, descontrair o ambiente, reduzir o consumo
com papel e de energia, envolvendo trabalho presencial, remoto e hibrido;

Sistemas de gestao: folha de pagamento, gerenciamento de beneficios, custos de
pessoal, estacdes de autosservico, que melhorem o0s servicos oferecidos para 0s
colaboradores, reducdo do retrabalho, custos da organizagdo ou melhora no
atendimento;

Transporte de colaboradores: nos seus varios modais estimulando a redugédo dos
custos para os colaboradores e organizacfes, otimizacdo de rotas para deducdo de
custo, incentivo a carona solidaria e alternativas de transportes.

Relacionamento sindical: acordos sindicais, ac¢fes colaborativas sindicato-RH,
negociacgdes coletivas, projetos de parceria e associa¢gdes de funcionario.
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Gestédo do passivo trabalhista: estratégia e gestdo do passivo trabalhista;

SESMT: politicas de saude, gestdo de planos de saude, prevencédo de acidentes de
trabalho, medicina do trabalho, alimentagcédo saudavel e balanceada, ambulat6rio médico,
academia, espaco para lazer, que melhorem a satisfacdo e a produtividade dos
colaboradores.

Servigos Compartilhados (CSC): implantacdo e/ou melhoria dos servigos da érea de
RH por meio de processos e sistemas modernos de avaliacdo dos servigcos prestados.

Os exemplos acima sdo apenas ilustrativos para a modalidade Exceléncia
Organizacional, ndo séo excludentes e limitados aos apresentados, 0s conceitos foram
utilizados apenas para organizar melhor os exemplos.

4.3. ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE)

Esta modalidade pretende que os responsaveis por Gestdo de pessoas sintam-se
estimulados para empreender em acfes referentes ao meio ambiente, ao social e a
governanca, visando um crescimento sustentavel da sua empresa na sociedade.

Entende-se que tais a¢bes, além de agregar valor para os publicos a quem se destinam,
proporcionam contribuicbes a todos que se mobilizam em prol da promocdo de um
crescimento sustentavel e da cidadania, por meio de liderancas corporativas e
inovadoras. Estratégia pela qual as Organiza¢des retornam para a sociedade um valor
adicional aquele ja previsto em sua razao social, por meio de acdes efetivas, que tragam
resultados mensuraveis para todos envolvidos.

Os trabalhos de ESG deverédo ser da iniciativa ou com a participacao relevante da area
de Gestéo de pessoas. Devem constituir real contribuicdo pratica a sustentabilidade e
aos conceitos e praticas a seguir explicitados:

Conceito de ESG — Corresponde as préaticas ambientais, sociais e de governanca de
uma organizagao. Esse termo foi criado em 2004 em uma publicacdo do Pacto Global
em parceria com o Banco Mundial, chamada Who Cares Wins.

E um conjunto de acdes que uma organiza¢do toma visando o respeito ao meio ambiente
e ao desenvolvimento sustentavel da sociedade. Para avancar em ESG, a organizacao
deve adotar atitudes e praticas éticas, que visem 0 seu crescimento econémico, sem
agredir o meio ambiente e colaborando para o desenvolvimento da sociedade.
Contribuem para isso a governanca corporativa consolidada; o relacionamento parceiro
com colaboradores, clientes e fornecedores; gerenciamento de riscos; solidez financeira;
e praticas laborais que promovam a equidade e a diversidade no trabalho.

Sao as praticas em que a organizacdo, com a liderangca comprometida e participacéo
ativa de Gestdo de pessoas, mobilizam as suas equipes e de terceiros para atuarem
como voluntarios em prol da comunidade, conforme conceitos e exemplos a seguir:

Acdes de governanca: esta relacionado as politicas, processos, estratégias e
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orientacdes de administracdo das empresas e entidades. Entram no tema, por exemplo,
conduta corporativa; composicdo do conselho e sua independéncia; préticas
anticorrupcao; existéncia de canais de denuncias sobre casos de discriminacgéo, assédio
e corrupcdo; auditorias internas e externas; respeito a direitos de consumidores,
fornecedores e investidores; transparéncia de dados; entre outros.

Acdes educacionais e sociais: alfabetizacdo, adocdo de escola, estagios e formacéao
de jovens aprendizes, reciclagem de professores, programas para formacdo de
familiares de colaboradores, adocdo de creches, orfanatos, asilos, apoio a hospitais e
campanhas de promocao da salde entre os parceiros e a comunidade;

Acdes ambientais: plantio de arvores, reducdo do desperdicio de recursos, consumo
econdmico, uso de energias renovaveis, reciclagem, gestdo de residuos, dentre outras.

Acdes para a diversidade: projetos de diversidade e inclusao.
Todas as acfes da empresa que estejam em conformidade com os Dez Principios do
Pacto Global, serédo consideradas elegiveis a modalidade ESG, tais como:

Direitos Humanos
e As empresas devem apoiar e respeitar a protecado de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.
e Assegurar-se de sua nao participacao em violacdes destes direitos.

Trabalho
¢ As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociacao coletiva.
¢ A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério.
¢ A abolicdo efetiva do trabalho infantil.
e Eliminar a discriminacédo no emprego.

Meio Ambiente
¢ As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.
e Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.
e Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Anticorrupgao
eAs empresas devem combater a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive
extorsao e propina.

Os exemplos acima sao apenas ilustrativos para a modalidade ESG, néo séo excludentes
e limitados aos apresentados, os conceitos foram utilizados apenas para organizar melhor
0s exemplos.

4.4. JOVEM
Essa modalidade pretende reconhecer e estimular os jovens para que se interessem,

durante a sua passagem pela universidade e/ou inicio da carreira profissional, a realizar
trabalhos préaticos para a melhoria na gestao de pessoas. Esse reconhecimento visa dar
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destaque e visibilidade aos jovens, valorizando seus talentos, competéncias e potenciais,
contribuindo para melhorar sua empregabilidade e desenvolvimento. Devido a
necessidade de delimitar idade, definimos como pré-requisito que o autor tenha até 30
anos completos para se inscrever ao PSH - Modalidade Gestao de pessoas — Jovem.
Pois consideramos mais justo comparar jovens com outros jovens, do que com
profissionais experientes, ja consolidados em suas carreiras.

A organizagdo que apoiar o jovem, oferecendo condi¢des efetivas para a realizagao do
seu trabalho, serda também reconhecida com um certificado de parceira do Jovem
Especialista em Gestdo de pessoas.

S&o exemplos de apoio: no caso de uma universidade a supervisao de um professor,
espaco pesquisa, estudo e até mesmo seu trabalho de conclusdo do curso; no caso de
uma empresa, a possibilidade de propor e realizar um projeto.

4.5. PROFISSIONAL DE DESTAQUE EM GESTAO DE PESSOAS

Esta modalidade pretende premiar o profissional que teve maior destaque em projetos
voltados para Gestado de pessoas durante os ultimos doze meses. Esse profissional
devera ter estruturado e implementado acBes e projetos de humanizacdo nas
organizagoes, e que tenha agregado valor para os seus empregados ou colaboradores,
assim como para os demais publicos de interesse (“stakeholders”: acionistas, clientes
fornecedores e sociedade). Queremos valorizar aqueles trabalhos que levaram em
conta, sempre de forma equilibrada, os interesses das pessoas, organizacfes e
sociedade, gerando resultados mensuraveis.

Serdo elegiveis a participacdo nessa premiacao profissionais que:

v' Sejam associados a ABRH Paraiba.

v" Tenham no minimo 05 anos de atuagao na gestao de pessoas ou comprovada
experiéncia.

v Ter sido referéncia no ano vigente do prémio com a¢des de destaque e
reconhecido pelo mercado.

Os trabalhos serdo avaliados levando-se em conta sua contribuicdo ao avanco
conceitual, técnico ou operacional da gestdo de pessoas, compativeis com 0s objetivos
do Prémio Ser Humano.

5. ESTRUTURA DE APRESENTACAO DOS TRABALHOS

Os trabalhos deverdo seguir os critérios de apresentacdo descritos a seguir,
considerados exclusivamente como pré-condi¢cdes para aceitacao ou néo do trabalho.

Critérios de Apresentacao

a) Numero de paginas: maximo de 20 (vinte) paginas numeradas. As paginas da
capa, indice e sinopse nao serdo numeradas e nao serdo consideradas no numero
total de paginas do trabalho.
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b) Formato: O trabalho devera ser enviado nas seguintes especifica¢oes:
v" Arquivo em PDF;

v" Fonte Arial, tamanho 12;

v' Espacamento duplo;

v' Formato A4;

v/ Citando: a modalidade, o nome do trabalho e do(s) autor(es)

c) Capa: deve conter o nome do trabalho, da organizacéo e do(s) responsavel(eis)
pelo trabalho e a sua modalidade especifica.

d) indice

Critérios de Composicao

a) Sinopse: Visdo geral do trabalho no seguinte formato:
Tamanho maximo: 1.400 caracteres (com espaco)

O conteudo deve contemplar:

0 que motivou o trabalho;

um breve resumo da iniciativa,

local onde esta sendo realizado;

populacdo beneficiada, com breve caracterizacdo e indicadores numéricos;
resultados obtidos;

e-mail para que os interessados em conhecer o trabalho completo e trocar
experiéncia possam fazer solicitacdo ou contato.

AN N NN

b) Introducdo: identificacdo do porqué do trabalho, o contexto em que foi
desenvolvido, as principais premissas, a metodologia de coleta de dados e o que
foi desenvolvido, bem como outros dados relevantes ao entendimento da solucéo
ou concluséo apresentada.

c) Desenvolvimento: deve conter o desenvolvimento da solugdo, a
contextualizacdo da situacdo que gerou a implantacdo do trabalho, os objetivos,
0s parametros, o desenvolvimento, metodologias e resultados quantitativos e
qualitativos.

d) Orgamento:

v" Recursos financeiros aplicados em valores monetarios e, quando for o caso, as
fontes de financiamento utilizadas e o seu valor;

v' Recursos humanos: voluntarios, colaboradores e profissionais remunerados
envolvidos (expressos numericamente);

v' Parcerias com outras organizacfes: como se deu essa relagao.

e) Principais resultados: descricdo do que foi obtido, sempre que possivel,
embasada em dados e apresentados de forma mensuravel.

f) Valiagdo: metodologia utilizada para validar os resultados e conclusées.
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g) Aplicabilidade: acbes que evidenciem a preocupag¢do com a contribuicdo do
trabalho na préatica para a geracdo de valor para as pessoas, Organizacdes e
sociedade.

h) Sustentabilidade: se houver, agcdes que demonstrem compromisso com a
sustentacao e evolucéo do trabalho.

i) Concluséo: resumo das principais constatacdes e/ou proposi¢coes do trabalho
ecomentarios finais.

J) Breve apresentacdo da empresa: informacdes do negécio que atua, quadro
geral de pessoas, proposito, missao, visao, valores e histéria da fundacéao.

k) Bibliografia

[) Anexos (Opcional): Sua funcdo € meramente ilustrativa e complementar, como
fotos, tabelas e gréficos relacionados ao trabalho, sempre apresentados de forma
digital e limitados ao numero de 10 paginas.

6. INSCRICOES

Os trabalhos que podem concorrer ao Prémio Ser Humano da ABRH-PB deverdo ser
exclusivamente sobre o tema Gestdo de Pessoas, em qualquer uma de suas
modalidades: Desenvolvimento, Exceléncia Organizacional, ESG, Jovem ou
Profissional de Destaque em Gestdo de Pessoas, conforme item 4, MODALIDADES.

Os(as) interessados(as) em concorrer, gratuitamente, deverdo ser associados(as) da
ABRH-PB e poderao inscrever até 05 (cinco) trabalhos, de conteudos diferentes, sendo
apenas 01 (um) por modalidade, dentro do prazo para inscri¢cdes e os trabalhos poderéo
ser de autoria individual ou em coautoria, nesse caso, com limitacdo de dois(duas)
coautores(as).

Para os(as) interessados(as) em concorrer, que ndo sejam associados(as) da ABRH-
PB, poderdo se inscrever mediante pagamento da taxa de inscricdo no valor de
R$500,00 (quinhentos reais), nas modalidades: Desenvolvimento, Exceléncia
Organizacional, ESG e Jovem. Poderdo inscrever até 04 (quatro) trabalhos, de
conteudos diferentes, sendo apenas 01 (um) por modalidade, dentro do prazo para
inscricdes e os trabalhos poderao ser de autoria individual ou em coautoria, nesse caso,
com limitacdo de dois(duas) coautores(as). A modalidade Profissional de Destague em
Gestdo de Pessoas, € exclusiva para associados da ABRH-PB.

Poderdo inscrever trabalhos corporativos, empregados(as), consultores(as) ou
representantes da organizacdo na qual o trabalho foi implementado, desde que
devidamente autorizados(as), conforme termo modelo (Anexo 1).

O periodo para as inscrigdes inicia-se em 17 de julho de 2023 e termina em 08 de
setembro de 2023. O participante devera realizar sua inscricéo atraves do site da ABRH-
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PB www.abrhpb.com.br mediante preenchimento do formulario de inscri¢ao.

A inscricdo é composta por:

a) Formulario de inscricéo, a ser preenchido, no site www.abrhpb.com.br , no periodo
de 17/07 a 31/08/2023, conforme informado no item 11. CRONOGRAMA.

b) Envio do trabalho dentro das regras estabelecidas no item 5. ESTRUTURA DE
APRESENTACAO DOS TRABALHOS que devera ser enviado para o email
premioserhumano@abrh-pb.org.br no periodo de 01 a 30/09/2023, conforme item
11. CRONOGRAMA.

c) Documentos comprobatérios de todos(as) os(as) autores(as) emitidos pelas
instituicbes competentes a depender da modalidade da inscricdo, em papel
timbrado, devidamente datados e assinados por responsavel legal, digitalizados
e disponibilizados no formato PDF, a saber:

1. Trabalhos académicos: declaracdo da instituicAo de ensino, de matricula ou
concluséo de curso;

2. Trabalhos corporativos: autorizacao da organizacao, conforme modelo do Anexo
1.

Sera disponibilizado um modelo de projetos com os itens basicos para constru¢cdo do

projeto.

Os profissionais, estudantes, empresas publicas e privadas, sejam elas micro, pequena,
meédia ou grande que gueiram inscrever o0 projeto para ser avaliado, deve inicialmente

observar qual das cinco modalidades o projeto podera concorrer.

A ABRH-PB aceita inscricdes de trabalhos ndo premiados em edicdo anterior n°11 ano
2022.

E vedado inscrever-se neste evento para concorrer a premiacao, os integrantes do
Comité Gestor doPSH 2023, empresas parceiras, e patrocinadoras desta edi¢éo.
7. CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Os cinco critérios de avaliacdo que seréo observados pelo Comité Avaliador, para cada
uma das modalidades, sdo: Relevancia, Aplicabilidade, Inovagcdo, Qualidade e

Resultados.

7.1. Relevancia:
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Considera o valor da contribuicdo do trabalho para a melhoria da Gestado de Pessoas,
levando-se em conta a escolha e concepcédo do tema. Premissas e visao de um trabalho
sdo cruciais para que 0 mesmo possa gerar valor para pessoas, organizacdes e
sociedade.

Entende-se que a importadncia dos resultados obtidos ao final de um trabalho é
consequéncia dessas escolhas que precedem o planejamento, investimento de recursos,
uso de metodologias e alocacao de pessoas.

Este critério visa reconhecer os(as) autores(as) que foram criteriosos(as) ao conceberem
e definirem o tema e objeto de seus trabalhos. Aqueles que tiveram a dedicacdo de
verificar sua originalidade, potencial de contribuicdo e evolucéo a Gestdo de Pessoas.

Leva-se em consideracdo que os(as) autores(as) se diferenciem de outros(as) que
escolheram seus temas sem o0s devidos cuidados, optando por assuntos pouco
relevantes, ja muito conhecidos ou superados, sem pesquisar o estado da arte de Gestéo
de Pessoas.

Num pais com enormes caréncias e limitacdes financeiras, € essencial refletir sobre a
relevancia de um projeto antes de inicia-lo, evitando o desperdicio de tempo e recursos.

7.2. Aplicabilidade:

Considera quanto o trabalho foi orientado para produzir contribuicbes efetivas e
pragmaticas para a geracao de valor para as pessoas, organizacdes e sociedade.

Complementa o critério de Relevancia — que reconhece as escolhas mais criteriosas dos
trabalhos — pois verifica o nivel de comprometimento para conduzir o trabalho e gerar
propostas e solucdes viaveis e praticas.

Os trabalhos serao avaliados se:

o Levaram em conta o contexto social, organizacional e econdmico, ou seja, se 0
trabalho esta vinculado a realidade a qual se destina;

o Cuidaram bem de estudar, entender, dialogar e/ou pesquisar o0 seu publico-alvo
para que suas conclusdes tenham sentido para sua realidade e possam agregar
valor;

o A metodologia foi bem escolhida, em coeréncia com seu objeto e solugbes
desejadas;

o As conclusdes ou propostas do trabalho sdo acompanhadas de evidéncias de que
podem ser aplicadas;

o Houve preocupacdo em elaborar planos e agfes que promovam a sua
continuidade e evolugéo.

7.3. Inovacao:
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Avalia o grau de inovacao do trabalho proposto, o qual pode abranger, pela sua natureza,
mais de um nivel:

o Inovacdo na concepcéo do trabalho, a originalidade do seu tema e/ou enfoque
dado ao estudo;

o Inovacdo na sua metodologia para o levantamento do conhecimento disponivel,
coleta de dados, processo de pesquisa, validagdo das conclusées com o publico-
alvo etc.;

o Inovacdo na comunicagdo e envolvimento de pessoas, criando um ambiente
favoravel para realizar o trabalho, minimizando resisténcias e conquistando
apoios;

o Inovacdo na gestdo de recursos, com evidéncias do uso de solucdes criativas
para superar barreiras (financeira, equipe, tempo, dentre outras) e conseguir obter
simplicidade, praticidade e velocidade com os meios utilizados;

o Inovacédo na aplicagdo de seus resultados e conclusdes, oferecendo uma nova
pratica ou propondo melhorias nas praticas existentes ou no jeito de aplicar
ferramentas, metodologias e/ou teoria de Gestdo de Pessoas.

7.4. Qualidade:

Considera essencialmente a autenticidade, abrangéncia, suficiéncia e consisténcia dos
temas abordados.

Avalia o trabalho pelo seu grau de embasamento conceitual, coeréncia interna e
alinhamento com o contexto organizacional.

Leva em conta, também, se o trabalho € escrito de maneira objetiva, clara, precisa e
correta, cuidando de ilustracdes adequadas para o melhor entendimento.

Fatores que ajudam na qualidade do conteldo sdo a boa combinacdo de teorias,
conceitos e argumentos, acompanhados de ilustra¢cdes e figuras, visando tornar as ideias
mais convincentes, claras e assimilaveis.

7.5. Resultados:
Considera os resultados apresentados nas seguintes dimensdes:

o Consisténcia entre os objetivos propostos e o que foi de fato obtido;

o Valor agregado dos resultados alcancados para seu publico-alvo, contribuindo
com pessoas, organizacbes e sociedade. Por exemplo, de acordo com seu
propaosito, se o trabalho refletiu na melhoria da cultura, clima, trabalho em equipe,
dos resultados da organizacéo e/ou de servigcos a sociedade;

o Aprendizagem: se alavancou o0 desenvolvimento tanto dos profissionais
envolvidos na conducao do trabalho como do publico-alvo;

o Tangibilizac&o: se o trabalho apresenta indicadores que permitam mensurar 0s
beneficios gerados as pessoas, organizacdes e sociedade.
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(*) A ABRH-PB reserva-se o direito de ndo conceder os prémios na hipotese de os
trabalhos concorrentes ndo alcancarem nivel de qualidade adequado, se néo
preencherem o0s requisitos previstos neste Regulamento ou se forem considerados
plagio.

7.6. Pontuacdo dos critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
(Maxima de 100)
Relevancia 15
Aplicabilidade 20
Inovacéao 25
Qualidade 15
Resultados 25

Serdao classificados os trabalhos que atingirem, no minimo, 80 pontos (média geral). O
Comité Avaliador é soberano, ndo cabendo, as suas decisdes, qualquer tipo de recurso
ou impugnacédo. Neste sentido, em caso de empate, o Comité Gestor ira adotar como
critério de desempate as notas aplicadas ao quesito “Resultados” do trabalho.
Permanecendo o empate, a nota do requisito, “Inovagao”, em seguida “Relevancia”, em
seguida “Qualidade” e “Aplicabilidade”.

8. JURI E JULGAMENTO

O Prémio Ser Humano conta com um Comité Gestor, formado por integrantes da ABRH-
PB, que tem como responsabilidade zelar pela estratégia, conceitos, operacdo e
evolucdo da premiacdo. Tem a prerrogativa de recusar trabalhos que ndo estejam
enquadrados no escopo deste Regulamento ou que sejam de carater
preponderantemente publicitario.

Cabe ao Comité Gestor do PSH convidar os(as) integrantes do Comité Avaliador com
responsabilidade de avaliar os trabalhos que tiveram sua inscricdo aceita.

O Comité Avaliador:
o Sera composto por membros de notoria capacidade, com participacdo no meio
académico, empresarial e de associagcdes representativas da sociedade;

o Sera dividido em equipes julgadoras, por especialidade, conforme a modalidade
da premiacéao;

o Obedecera a mesma metodologia e critérios de avaliacdo estabelecidos por este
Regulamento, de forma a assegurar o entendimento, a coeréncia e a
imparcialidade no processo;
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o Tera assegurado que suas decisdes serdo sigilosas e soberanas, as quais ficarao
sob a guarda da ABRH-PB, ndo cabendo qualquer recurso;

o Terd sua composicao divulgada no site da ABRH-PB, ap6s a cerimfnia de
premiacao.

(*) Presidente e Vice-Presidente da ABRH-PB ndo poderdo submeter trabalhos e/ou
fazer parte do Comité Avaliador;

(**) Os membros da Diretoria Executiva, Conselhos e Voluntarios(as) ndo poderao
compor o Comité Avaliador.

Fica reservado a ABRH-PB e ao Comité Avaliador o direito de impugnar qualquer
trabalho que se caracterize como incentivador de racismo, discriminagéo, preconceito,
elou faca apologia a drogas, sexo, guerra, terrorismo ou que fira a ética, a moral e os
bons costumes da sociedade em geral ou que seja apresentado por organizagao
denunciada e reconhecida como envolvida em préticas de corrupcao e trabalho escravo,
ou, ainda, apresente plagio e coépia de outros trabalhos. A ABRH-PB ndo se
responsabiliza pela autenticidade da autoria dos trabalhos apresentados, sendo isenta
de qualquer responsabilidade, respondendo o(a) apresentante do trabalho,
exclusivamente, pela utilizagéo indevida de trabalhos de terceiros.

9. PREMIACAO

Serdo considerados elegiveis/classificados a premiacao os trabalhos que atingirem o
percentual igual ou superior a 80% (media geral) nos critérios de avaliacéo.

Uma cerimbnia de premiacédo sera realizada na qual os vencedores de cada modalidade
serdo anunciados oficialmente e receberdo os seguintes prémios:

O primeiro lugar recebera:
» 01 (um) Troféu Prémio Ser Humano, por trabalho vencedor, fazendo mencéo a
organizagao ou a instituicdo de ensino;

» 01 (um) certificado de premiacdo em nome dos autores do trabalho para cada
autor;

» 01 (uma) inscricao cortesia, por trabalho vencedor, para 0 CONGREPARH
2024, congresso a ser realizado pela ABRH-PB.

O segundo lugar recebera:
» 01 (um) Troféu Prémio Ser Humano, por trabalho vencedor, fazendo mencéo a
organizacgédo ou a instituicdo de ensino;

» 01 (um) certificado de premiacdo em nome dos autores do trabalho para cada
autor;

» 01 (uma) inscricdo com 50% de desconto, por trabalho, para 0 CONGREPARH
2024, congresso a ser realizado pela ABRH-PB.

O terceiro lugar recebera:
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» 01 (um) certificado de premiacdo em nome dos autores do trabalho para cada
autor;

» 01 (uma) inscricdo com 50% de desconto, por trabalho, para 0 CONGREPARH
2024, congresso a ser realizado pela ABRH-PB.

Os trabalhos vencedores serdo disponibilizados no site da ABRH-PB para consulta e
poderao ser apresentados em evento promovido pela entidade ao longo do ano de 2024,
conforme agenda a ser divulgada.

Antes da data da cerimonia de premiacdo, o Comité Gestor, ao saber do resultado final,
entrara em contato com os finalistas, mas sem informar as suas classificacbes. Essa
medida € para facilitar a organizacdo das agendas no sentido de garantir o
comparecimento dos ganhadores e dos representantes das organizacoes e das
instituicbes de ensino no dia da ceriménia.

Poderdo concorrer ao Prémio Ser Humano 2024 da ABRH BrasiI,Aos 1° e 2° colocados
de cada modalidade, conjorme o item 13. CANDIDATURA AO PREMIO SER HUMANO
DA ABRH BRASIL E PREMIO FIDAGH.

A ABRH-PB ndo remunerara de nenhuma forma os trabalhos premiados e divulgados,
sendo a titulo gratuito.

10.DIVULGACAO

A ABRH-PB promovera a ampla divulgacdo do Prémio Ser Humano, em todas as suas
fases, em seus veiculos de comunicagéo oficiais, bem como dos trabalhos premiados.
Tal divulgacao representara o reconhecimento da ABRH-PB a importancia do trabalho
para a sociedade, entretanto, ndo responde pelos pontos de vista pessoais apresentados
por seu(s) autor(es).

Ao se inscreverem, os(as) autores(as) dos trabalhos, certos(as) de que tém seus direitos
autorais resguardados pela legislagdo nacional vigente, concordam e autorizam com a
utilizacao gratuita de seu nome, voz, imagem e trabalho inscrito para a divulgacéo nos
veiculos e eventos da ABRH-PB, renunciando expressamente a qualquer direito de
indenizacao e remuneracédo exercitavel em face da Associacéo.

Cada autor(a) poderéd receber Unica e exclusivamente, a sua avaliagdo (notas e
comentarios), ndo as dos demais participantes. Os trabalhos néo classificados nédo serdo
divulgados, em hip6tese nenhuma.

11.CRONOGRAMA

As principais etapas e datas do Prémio Ser Humano 2023 sao:

ETAPA DATA / PERIODO

Publicacdo do regulamento 17/07/2023
Inscricdes dos trabalhos 17/07/2023-a-31/08/2023
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Prorrogado até 08/09/23
Workshop Rumo ao Prémio Ser Humano — online e gratuito 08/08/2023 as 19h

Data de entrega dos trabalhos 01/09/2023 a 30/09/2023
Avaliacdo dos trabalhos — Comissao Avaliadora 02/10/2023 a 10/11/2023
Apuracao da avaliacéo 11/11/2023 a 16/11/2023
Divulgacéo dos trabalhos finalistas 17/11/2023

Cerimbnia de Premiacao 05/12/2023

Apresentacdo de denuncias 06/12/2023 a 20/12/2023
Apuracao das denuncias e retorno sobre os resultados 21/12/2023 a 20/02/2024

O ndo cumprimento dos prazos previstos neste Regulamento, em qualquer etapa, sera
considerado infracdo, sendo o(a) participante desclassificado(a).

O cronograma podera sofrer alteracdes e, caso ocorra, a ABRH-PB informara em seus
meios de comunicacao.

12.DENUNCIA

O Comité Gestor estara encarregado pelo recebimento da apuracdo de eventuais
dendncias de irregularidades relacionadas ao Prémio Ser Humano.

Qualquer organizacdo, instituicdo de ensino superior ou autor(a) de trabalho,
devidamente inscrito(a) e habilitado(a), sentindo-se lesado(a) podera formalizar
denudncia devidamente fundamentada e dirigida, por e-mail, ao Comité Gestor do Prémio,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados a partir da cerimbénia de
premiacao.

Apbs receber as denuncias, o Comité Gestor investigara, no prazo estabelecido no item
11. CRONOGRAMA e, se comprovada a denuncia, o(a) autor(a) e, se for o caso, o(a)
coautor(a) perderdo o prémio, ficando responsavel(is) pela restituicéo total, a ABRH-PB,
de todos os itens descritos no item 9. PREMIACAO deste Regulamento, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos contados de sua notificacao para tal.

O prémio sera transferido para o(a) préximo(a) colocado(a), em conformidade com este
Regulamento, e sera entregue em data a ser marcada pela ABRH-PB, em sua sede.

13.CANDIDATURA AO PREMIO SER HUMANO DA ABRH BRASIL E PREMIO
FIDAGH

Poderdo concorrer ao Prémio Ser Humano 2024 da ABRH Brasil, exclusivamente, os
melhores trabalhos, por modalidade (1° e 2° colocados), desta edicdo do Prémio Ser
Humano da ABRH-PB, podendo ser de autoria individual ou em coautoria, contudo, sera
conferido apenas um troféu por trabalho vencedor.

A candidatura dos trabalhos devera ser realizada apos confirmacéao do interesse, pela
ABRH-PB, dos elegiveis (1° e 2° colocados por modalidade), da presente edi¢do do
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Prémio Ser Humano e, também, observar os procedimentos, condicdes e cronograma
estabelecidos no Regulamento do Prémio Ser Humano da ABRH Brasil.

Os 1° e 2° colocados em cada categoria do Prémio Ser Humano da ABRH Brasil estdo
elegiveis a participarem da premiacdo Ameérica Latina — Prémio FIDAGH — Federacion
Interamericana de Asociaciones de Gestion Humana. Uma banca examinadora,
composta por integrantes da ABRH Brasil, analisard os trabalhos e, se necessario,
solicitara informacdes complementares, para atender aos critérios da premiacdo em
guestao.

14.DISPOSICOES FINAIS

As datas nao definidas neste Regulamento para as etapas do Prémio serdo divulgadas
em tempo habil, por meio dos veiculos de comunicacéo oficiais da ABRH-PB.

Despesas com hospedagem, passagem, alimentagéo e deslocamento dos participantes,
caso necessario, ndo serdo de responsabilidade da ABRH-PB que tampouco
remunerara, de nenhuma forma, os trabalhos premiados e divulgados.

As questbes ndo previstas neste Regulamento e eventuais duvidas serdo deliberadas
pelo Comité Gestor do Prémio e pela Diretoria Executiva da ABRH-PB.

Fica, desde ja, eleito o Foro de Jodo Pessoa, para dirimir dlvidas do presente
Regulamento.
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ANEXO 1 - TERMO DE AUTORIZACAO DE PUBLICACAO

Pelo presente instrumento, eu (nés) nome ...., RG.... e CPF..., com endereco residencial
.... € eletrbnico... na qualidade de titular(es) dos direitos de autor do case denominado
(titulo)..., o qual submetemos a apreciacdo da Comissdo de Avaliagdo do Prémio Ser
Humano 2023, promovido pela ABRH-PB- Associacéo Brasileira de Recursos Humanos
, seccional Paraiba, autorizo(amos) a publicacao do referido case no site da ABRH-PB e
demais meios de comunicacdo que assim a mencionada associacdo entender
pertinentes para a divulgacdo e difusdo das praticas propostas e cedo(emos),
gratuitamente.

Declaro(amos) expressamente que as opinides emitidas no trabalho s&o de
minha(nossa) exclusiva responsabilidade e que a publicacdo do case nao viola direitos
de terceiros (Lei n° 9.610, de fevereiro de 1998 (DIREITOS AUTORAIS), ficando a
ABRH-PB isenta de quaisquer responsabilidades.

Autorizo(amos), a ABRH-PB a proceder a modificacdes e correcfes para a adequacao
do texto as normas da publicacé&o.

Declaro(amos) que tenho(emos) ciéncia de que a ABRH-PB é uma associacdo sem fins
lucrativos e que, portanto, a presente cessao é totalmente gratuita e ndo implicar4d em
gualquer pagamento presente ou no futuro pelo uso deste case por mim (nés) cedido(s).
Por estar(mos) de acordo com as condi¢cfes definidas no regulamento do Prémio Ser
Humano 2023, assino(amos) a presente declaracdo para que surta os efeitos legais
necessarios.

(Cidade), de de 2023.

Autor 1 (nome por extenso)

Autor 2 (nome por extenso)
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